
    

    
 

 
 

   

                                                                                   

    

REPUBBLICA ITALIANA – REGIONE SICILIANA 

                ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE -“E. MAJORANA” 
con sezioni associate di: IGEA – Geometri – Liceo Scientifico 

Via A. Moro, 147  Tel.: 0935/654129  Fax: 0935/654354  E-mail: itctroina@tiscalinet.it 

94018 TROINA (EN) 

 

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA  SULLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA DI ISTITUTO PER L’ANNO SCOLASTICO 2011/12. 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

Visto il CCNL del comparto scuola e le sequenze contrattuali;  

Visto il D.L. n. 150 del 27/10/2009; 

Visto  il decreto legislativo n. 141 dell’1 agosto 2011; 

Vista la nota del MIUR del 25/10/2011 prot. n. 7592;  

Visto il proprio piano delle attività per il personale Docente e ATA redatto in conformità al   

 C.C.N.L. ed adottato dal DIRIGENTE SCOLASTICO; 

Vista l' intesa della contrattazione integrativa di istituto del  22/11/2011; 

Esaminato nella sua interezza il testo dell’accordo raggiunto tra le parti; 

Accertato che l’accordo in esame comporta oneri, diretti ed indiretti, tutti previsti dal già citato  

CCNL; 

 

Riporta quanto segue: 

L'Istituzione Scolastica, per il periodo 01/09/2011 - 31/08/2012  ha la  popolazione scolastica e 

il  personale Docente e ATA sottoindicati :   

 

PERIODO     01/09/2011 - 31/08/2012 

DESCRIZIONE TIPOLOGIA QUANTITA' 

DOCENTI 65 

PERSONALE ATA 14 

ALUNNI 494 

CLASSI 25 

 



La disponibilità delle risorse disponibili per il fondo d'istituto (FIS) per l’A.S. 2011/2012 è 

costituita dalle seguenti voci considerate al lordo Stato:  

 Quota punti di erogazione del servizio      €   8.112,00 

 Quota posti totali         €          43.308,00 

 Quota posti di II grado        €          32.566,00 

 Quota funzioni strumentali, determinate ai sensi dell’art. 33 CCNL 2007      €            9.331,46  

 Quota incarichi specifici personale A.T.A.            €            3.749,33  

 Quota ore eccedenti                  €            2.162,58  

             Totale         €          99.229,37 

Disponibilità residue da economie 

 Residuo del Fondo non utilizzato nell’A.S. 2010/11            €            1.195,27 

 Disponibilità residua Corsi di recupero                                                €            6.525,15 

                                                                               Totale          €            7.720,42 

  Totale complessivo        €        106.949,79 

 

All’ammontare del F.I.S. viene sottratto, prima della successiva ripartizione, quanto spettante al 

Dsga e suo sostituto ai sensi dell’art. 88 c. 2 lett. i-j CCNL 2007, quanto spettante per i corsi di 

recupero ed una quota di accantonamento pari a circa il 2,5 % per far fronte a necessità non 

programmate, in quanto imprevedibili., sempre al lordo Stato.  

Il FIS è quindi ripartito,  per il 29,63% al personale ATA e il restante 70.37% al personale docente  

secondo il seguente schema esplicativo:  
 

    

Voci del Piano di riparto 

Totale FIS 106.949,79 

 Indennità di direzione 

Dsga 
3.144,29 

 Indennità di direzione 

sostituto Dsga 
697,16 

 Corsi di recupero 39.091,15 

 Accantonamento 2.600,00 

Fondo da ripartire al lordo stato 61.417,19 

 Personale A.T.A. 18.197,91 

 Personale Docente 43.219,28 

Fondo da ripartire al lordo 

dipendente 
46.282,74 

 Personale A.T.A. 13,713,57 

 Personale Docente 32.569,17 

 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE 
Quantificazione oraria 

dell’impegno 
Spesa prevista 

N. 2 Docenti collaboratori del 

Dirigente scolastico 
200 3.500,00 

N. 1 Docente responsabile del 100 1.750,00 



plesso Liceo scientifico 

Docenti responsabili dell’orario 50 875,00 

Docenti coordinatori dei 

Consigli di classe 

Ore 15 x 25 insegnanti 

375 6.562,50 

Coordinatori dei Dipartimenti 

Ore 10 x 6 
60 1.050,00 

Docente responsabile del 

servizio di prevenzione e 

protezione 

50 875,00 

Docenti responsabili dei 

laboratori 

Ore 6 x 7 insegnanti 

42 735,00 

Docenti facenti parte del 

Comitato di valutazione dei 

docenti 

Ore  2 x 2 insegnanti  

4 70,00 

Docente facente parte 

dell’organo di garanzia 

Ore 2 x 2 insegnanti  

4 70,00 

Docenti facenti parte della 

Commissione elettorale 

Ore 10 x 2 docenti 

20 350,00 

Docente presidente seggio 

elettorale 

Ore 10 x 1 insegnante 

10 175,00 

Docente incaricato sito Web 

Ore 40 x 1 insegnante 
20 350,00 

Disponibilità sostituzione 

docenti assenti la prima ora 

 € 100 a docente fino a 20 

docenti; suddivisione in parti 

uguali   per un numero di 

docenti superiore a 20   

  2.000,00 

Docenti incaricati 

dell’orientamento 
60 1.050,00 

N. 3 Docenti incaricati delle 

funzioni strumentali 
  3.500,00 

Totali   22.912,50 

Progetti approvati nel P.O.F 

Disponibilità forfettaria 
 9.656,67 

 

Totale spese per attività 

componente docenti al lordo 

dipendente 

 32.569,17 

 

Totale spese per Corsi di 

recupero al lordo stato 
 39.091,15 

Totale spese per Corsi di  29.458,29 



recupero al lordo dipendente 

 

Totale complessivo spese fondo 

di istituto personale docente al 

lordo dipendente 

 62.027,46 

 

Indennità  ex art. 88 c. 2 lett. i-j CCNL 2007 Spesa prevista 

Indennità di direzione D.s.g.a.  al lordo stato 3.144,29 

Indennità di direzione sostituto D.s.g.a. al lordo 

stato 
677,16 

Indennità di direzione D.s.g.a.  al lordo dipendente 2.369,47 

Indennità di direzione sostituto D.s.g.a. al lordo 

dipendente 
525,36 

 

 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE 

Quantificazione 

oraria 

dell’impegno 

Spesa prevista 

Prestazioni aggiuntive al di fuori dell’orario 

d’obbligo di servizio dei Collaboratori scolastici 

 ore n. 200 per pulizia locali liceo scientifico 

 ore n. 300 per prestazioni connesse alla 

realizzazione dei progetti POF, corsi di recupero 

e riunioni Organi collegiali  

550 6.875,00 

Prestazioni aggiuntive al di fuori dell’orario 

d’obbligo di servizio degli assistenti tecnici e 

amministrativi  

220 3.190,00 

Prestazione assistente amministrativo per 

partecipazione Commissione elettorale 
4 50,00 

Personale addetto ai servizi di prevenzione e 

protezione 

Ore 8 x 4 collaboratori scolastici 

32 400,00 

Personale ATA facente parte dell’organo di 

garanzia 

Ore 2 x 1 tit. (Coll. Scol.)  

4 25,00 

N. 2 Collaboratori scolastici addetti all’assistenza di 

alunni portatori di handicap 

Compenso forfettario 

 173,57 

Totale spese per attività aggiuntive componente 

A.T.A. al lordo dipendente 
 10.713,57 

 

INCARICHI AGGIUNTIVI Spesa prevista 

Assistente amministrativo che 

sostituisce il D.S.G.A. 
600,00 

Assistente amministrativo incaricato 

della gestione dell’area Alunni e 
600,00 



Rapporti con l’esterno 

Assistente amministrativo incaricato 

della gestione del progetto di 

riordino della biblioteca 

600,00 

Assistente tecnico incaricato delle  

attività di supporto per l’utilizzo 

delle dotazioni tecnologiche   

600,00 

Collaboratore scolastico per 

disbrigo pratiche, prelievo posta e 

commissioni esterne 

300,00 

Collaboratore scolastico per 

responsabilità plesso liceo scientifico 
300,00 

Totale spese per incarichi aggiuntivi 

Personale  ATA al lordo dipendente 3000,00 

 

Totale complessivo spese fondo di 

istituto personale ATA al lordo 

dipendente 

16.608,40 

 

 

Rilevato che l'accordo in esame si è svolto sulle materie e nei limiti stabiliti dal contratto in vigore 

(CCNL2006/2009) nel rispetto delle competenze degli organi collegiali (Consiglio d'Istituto e 

Collegio dei Docenti) ed individuali ( Dirigente Scolastico e Direttore DSGA); 

 

Visto che i costi derivanti dall'accordo di contrattazione integrativa d'istituto per l'anno scolastico 

2011/12 trovano copertura nelle disponibilità  finanziarie d'istituto; 

 

Tenuto conto che a fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 106.949,79 

comprese le economie, al lordo dei contributi previdenziali, è stata prevista un'utilizzazione totale di 

risorse pari ad € 104.349,79 ( in percentuale 97,56 % e che pertanto la rimanente percentuale del 

2,44%  pari ad € 2.600,00 costituirà la quota di accantonamento per eventuali attività che dovessero 

rendersi necessarie in itinere); 

 

DICHIARA 

 la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.                                                                                                                                               

La presente relazione, comprensiva del contratto integrativo di istituto e della relazione illustrativa 

del Dirigente Scolastico si può sottoporre  al Collegio dei Revisori dei Conti per l'acquisizione del 

parere relativo alla CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA' FINANZIARIA. 

Una volta acquisito il parere favorevole relativo alla certificazione di compatibilità finanziaria da 

parte del Collegio dei Revisori dei Conti, il contratto integrativo di istituto, sarà sottoposto alle parti 

per la sottoscrizione definitiva. 

Il contratto integrativo di istituto, avrà efficacia dal momento della sottoscrizione definitiva e sarà 

affisso all'albo dell'istituto. 

TROINA, li 14/12/2011                IL D. S. G. A. 

                                    Sig.ra Coniglio Elena 

 
 

 

 

 


